
 
 

 

 
Vuositiedote 
Lakisääteinen tapaturmavakuutus 
Tässä tiedotteessa kerromme vakuutukseen liittyvis-
tä ajankohtaisista asioista 

8.12.2011  

Ennakkovakuutusmaksut 2012 
Oheisena ovat lakisääteisen tapaturmavakuutuksen en-
nakkovakuutusmaksut vuodelle 2012. Ennakkovakuu-
tusmaksun tulisi vastata mahdollisimman hyvin lopullista 
maksua. Mikäli palkkasumma on muuttunut merkittävästi 
maksutiedotteella olevasta, ilmoita uusi ennakkopalk-
kasumma ammattiryhmittäin eriteltynä.  
 
Palkkatietojen muutosten ilmoittaminen: 
 
 sähköpostilla: lakitapaturma@turva.fi 
 postitse: Turva, Yritysvakuutuspalvelut, PL 117,  

33101 TAMPERE 
 puhelimitse: 01019 5107  

Ehdot uudistuvat 1.1.2012 
Oleelliset muutokset: 
Omavastuu poistuu pakollisesta tapaturmavakuutuksesta 
(tapaturmavakuutuslain muutos 1.1.2012). 
 
Vapaaehtoisen työajan vakuutuksen ja yrittäjien tapa-
turmavakuutuksen voimaantuloa ja vakuutuksen päätty-
mistä on tarkennettu. 
 
Edellä mainittujen ehtomuutosten lisäksi tekstisisältöön 
on tehty muutamia tarkennuksia, jotka eivät vaikuta so-
pimuksen tai vakuutuksen sisältöön.  

Verkkopalvelu nopeuttaa ja sen käytöstä 
saa alennusta maksuun 
Vakuutusasianne on mahdollista hoitaa vaivattomasti 
verkkopalvelumme kautta. Palvelu on maksuton ja käy-
tössänne heti sopimuksen teon jälkeen. Verkkopalvelun 
avulla voitte hoitaa mm. palkkailmoitukset, tapaturma- ja 
ammattitauti-ilmoitukset sekä tapaturmavakuutusta kos-
kevat muutokset. Myös vakuutusta koskevat voimassa-
olo- ja maksutodistukset voi tulostaa verkkopalvelusta. 
Lisätietoja sekä rekisteröitymislomakkeen löydätte Inter-
net-sivuiltamme osoitteesta www.turva.fi/yritys. 
 
Kun käytätte verkkopalvelua vakuutuksenne hoitami-
seen, saatte vuoden 2012 alusta alkaen lisäksi 1,5 % 
alennuksen lakisääteisen tapaturmavakuutuksen mak-
susta. Edellytyksenä alennuksen saamiselle on, että asi-
akkaalla on voimassaoleva verkkopalvelusopimus ja että 

lakisääteisen tapaturmavakuutuksen palkkailmoitus sekä 
vahinkoilmoitukset lähetetään Turvan YritysMAPPI -
verkkopalvelun välityksellä. 

Työttömyysvakuutusmaksujen perintäai-
kataulu 
Turva perii työnantajalta sekä työnantajan työttömyysva-
kuutusmaksun että palkansaajan työttömyysvakuutus-
maksun (joista viimeksi mainitun työnantaja on pidättänyt 
työntekijän palkasta). Maksut peritään Työttömyysvakuu-
tusrahaston perintäaikataulun mukaan seuraavasti:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Muita tärkeitä lukuja vuodelle 2012 
Lakisääteinen tapaturmavakuutus  
 Vähimmäismaksu on 100 euroa (rakennusliikkeet 180 

euroa). 
 Tapaturmasta maksettavan päivärahan perusteena 

oleva alin vuosityöansio on 11 890 euroa.  
 
Työntekijäin ryhmähenkivakuutus  
 Vakuutusmaksu on 0,069 % palkkasummasta. Vä-

himmäismaksu on 10,00 euroa. Kuntien, kuntayhty-
mien ja seurakuntien maksuprosentiksi on vahvistettu 
0,060 %.  

 

 
 

Työnantajan työttömyysvakuutusmaksu  
Eräpäivä Maksu 

% 
Palkkasumma 

   
11.1.2012 0,80 %  kokonaispalkkasummasta 

(myös osaomistajat)    
  1.3.2012 1,20 % 1 936 500 euroa ylittävältä 

palkkasumman osalta    
  3.9.2012 1,20 % 1 936 500 euroa ylittävältä 

palkkasumman osalta 

Palkansaajan työttömyysvakuutusmaksu  
Eräpäivä Maksu % Työntekijäryhmä 
   
2.5.2012 0,60 % Palkansaajat    
2.5.2012 0,20 % Yrityksen osaomistajat 



 
 

Alla olevasta taulukosta selviää kuuluuko työtä tekevä henkilö lakisääteisen tapa-
turmavakuutuksen piiriin, vai tulisiko hänet vakuuttaa esimerkiksi Yrittäjien tapatur-
mavakuutuksella. 
Perheenjäsenenä pidetään aviopuolisoa, työnantajan tai hänen aviopuolisonsa isää, äitiä tai lapsia, ottolasta tai jon-
kun tässä tarkoitetun puolisoa, joka elää työnantajan taloudessa. Tapaturmavakuutuksessa avopuolisoa ei lueta per-
heenjäseneksi. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yhtiömuoto Omistus Lakisääteinen Yrittäjien 
tapaturmavakuutus tapaturmavakuutus

pakollinen vapaaehtoinen
Toiminimi  - yrittäjä itse ja hänen kanssaan samassa

   taloudessa vakituisesti asuvat:
      - yrittäjän aviopuoliso  

      - yrittäjän perheenjäsen

      - yrittäjän palkkaasaava avopuoliso
      - palkkaa saava vieras työntekijä

Osakeyhtiö - osakas, joka on johtavassa asemassa ja
   omistaa yli 50% osakkeista perheen kanssa
 - osakas, joka ei ole johtavassa asemassa
 - osakas, joka omistaa enintään 50% osakkeista
   yksin tai yhdessä perheen kanssa

Avoin yhtiö  - yhtiömies, jolla on yli 50% määräämisvallasta
   / yhtiöosuuksista yksin tai yhdessä perheen
   kanssa
 - yhtiömies, jolla on yksin tai yhdessä perheen
   kanssa enintään 50% äänivallasta

    / yhtiöosuuksista 

Kommandiitti- - vastuunalainen yhtiömies, jolla yli 50%
yhtiö    vastuunalaisten yhtiömiesten määräämis-

   vallasta / yhtiöosuuksista yksin tai yhdessä
   perheen kanssa
 - vastuunalainen yhtiömies, jolla on yksin tai   
   perheen kanssa yhdessä enintään 50%
   vastuunalaisten yhtiömiesten määräämis-
   vallasta / yhtiöosuuksista 
 - äänetön yhtiömies, joka osallistuu työhön
   yrityksessä


